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Africanos e crioulos no ambito de uma economia em expansao.
Rio de Janeiro. 1870 — 1900.

Lucimar Felisberto dos Santos”

RESUMO: Este texto tem por objetivo apresentar as propostas da tese de doutoramento que
pretendo desenvolver na UFBA, sob o seguinte titulo: “A negacdo da Heranga social —
africanos e crioulos no ambito de uma economia em expansao”. Tal proposta tem como fim
ualtimo problematizar a participacdo de africanos e crioulos — escravos, livres e libertos — na
economia urbana de Rio de Janeiro na ultimas décadas do Século XIX. Proponho investigar o
sentido da integracdo deste grupo, herdeiro da experiéncia social da escraviddao, no mercado
de trabalho livre e assalariado em conformacédo no periodo. Percebendo, assim, as mudancas
estruturais que ocorreram na sociedade brasileira em decorréncia das novas orientagoes
sociais, econdmicas e culturais que contribuiram por determinar o lugar social que caberia aos
negros no interior das classes trabalhadoras carioca.

Palavras chaves: Escravidao; Abolicdo; e Mercado de trabalho

ABSTRACT: This text aims to present the proposals from the doctoral thesis that | want to
develop in UFBA, under the following title: "The denial of social heritage - African and
Creole as part of a growing economy." This proposal has the ultimate question the
participation of African and Creole - slaves, free and freed - the urban economy of Rio de
Janeiro in the last decades of the nineteenth century. Propose to investigate the integration of
this group, heir to the social experience of slavery, free labor market and employee in
conformation in the period. Realizing, therefore, structural changes that occurred in Brazilian
society as a result of the new social, economic and cultural that helped to determine the social
place that fit within the black working class of Rio.
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O presente trabalho tem como fim Gltimo problematizar a participacdo de africanos e
crioulos — escravos, livres e libertos — na economia urbana de Rio de Janeiro nas trés ultimas
décadas do Século XIX. Proponho fazer algumas reflexdes sobre os sentidos da integracédo
dos africanos e seus descendentes, que compartilharam a experiéncia do cativeiro, no mercado
de trabalho em conformacdo no periodo e, sobre a nova dindmica das relacfes sociais de
trabalho a partir da andlise dos tipos de ofertas de ocupacao anunciadas nos classificados do
Jornal do Commercio.® A questdo envolve ndo somente as estratégias pensadas por este
grupo para afastarem-se do legado da escraviddo, mas também, as mudancas estruturais que

ocorreram na sociedade brasileira em decorréncia das novas orienta¢fes sociais, econémicas e
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1 Periédico que circulou na cidade do Rio de Janeiro diariamente durante todo o periodo analisado.
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culturais que contribuiram por determinar o lugar social que caberia aos negros no Pos-
abolicéo.

E minha intencéo inserir este estudo na trilha dos trabalhos intelectuais que trataram
ou vém tratando da questdo da formacdo da classe trabalhadora brasileira (BATALHA, 1999;
BATALHA e SILVA, 2004; CHALHOUB, 2001; GOES, 1998; GOMES,2005; LARA, 1998;
MATTOS, 2008). Convergindo interesses e perspectivas entre a histdria da escravidao e do
trabalho. Nado sem levar em consideracdo a dindmica da formacdo historica brasileira,
destacadamente a verificada no Rio de Janeiro urbano. Atenta aos riscos de se importar
modelos de analise, concordo com abordagens que sugerem o reexame do papel de africanos,
crioulos, escravos e libertos na formacédo da classe operéaria brasileira (GOMES e NEGRO,
2006; pp 217-240).

Os anuncios dos classificados de jornais que circulavam na Corte nas trés Gltimas
décadas do século XIX - periodo que, sobretudo no sudeste brasileiro, verifica-se um
movimento de reorientagdo nas relagdes sociais e econdmicas, decorrente do gradual processo
de substituicdo da mao-de-obra escrava pela livre e da expansdo das forcas produtivas® -
permitem perceber os sentidos da nova dindmica das relagcdes sociais de trabalho a partir da
andlise do critério de escolha, do tipo de ofertas de ocupacdo e do perfil exigido dos
trabalhadores (Lobo; 1978: PRADO JR;1977). Retratando caracteristicas do mercado de
trabalho urbano do Rio de Janeiro, as vagas oferecidas pelos anuncios dos classificados
poderiam interessar aos africanos e crioulos escravos, aos do mesmo grupo que conquistaram
a posse definitiva de sua liberdade; aos estrangeiros de diversas nacionalidades; e aos
nacionais livres negros e ndo negros.

A possibilidade de utilizar os anuncios dos classificados dos jornais do Jornal do
Commercio, que circulavam na Corte nas ultimas décadas do século XIX, periodo em que a
diversificacdo da economia sinalizava para novas oportunidades de trabalho, foi pensada e
levada a cabo por mim no desenvolvimento da minha dissertacdo de mestrado (SANTOS;
2006). Interessava-me, na ocasido, a mobilidade social dos que tiveram a experiéncia do
cativeiro no Rio de Janeiro urbano nas Gltimas décadas do século XIX. Experiéncias de
africanos e crioulos foram identificadas, e trazidas a tona algumas estratégias por eles

utilizadas para ascenderem socialmente. Importavam os diversos momentos em que as

2 Fatores como o desenvolvimento da lavoura cafeeira, o restabelecimento de relacdes diplomaticas com a

Inglaterra, a aboli¢do do trafico de escravos e a modificacdo da politica tarifaria brasileira teriam contribuido
para um favoravel reajustamento econémico e financeiro do pais na segunda metade do século XIX.
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expectativas e os objetivos de luta deste grupo vinham ao encontro das leis e das politicas
publicas pensadas para promover o fim gradativo da escravidao.

Pude concluir que para superar sua condi¢do social, africanos e crioulos aproveitaram
todas as brechas abertas pela estrutura escravista carioca. Como escravo, a maioria, tinha por
principal meta a conquista da alforria. Para tanto, enfrentaram longas batalhas judiciais,
sobretudo apds a lei de 28 de setembro de 1871, que concedeu alguns direitos aos cativos
(GRINBERG;1994). Passaram privacdes para encontrar meios de acumular o peculio
necessario a compra de sua alforria e/ou de seus entes queridos. Percebendo a inclinagdo de
setores da sociedade em favor da extingdo gradual da escraviddo, reorientaram suas
estratégias, redefiniram suas aliancas e estreitaram alguns lagcos de solidariedades a fim de
diminuir a distancia que os separavam da liberdade.

Um aspecto importante que se procurou ressaltar, diz respeito as condic¢Ges de vida das
classes trabalhadoras cariocas da segunda metade do século XIX. Dividiam espagos em
cortigos e casas de cdmodos. Possuiam um minimo de mobilia. Residiam, em muitos casos,
em areas insalubres onde os valores cobrados como aluguel podiam ser pagos com seus
baixos salarios. Tais condices ndo comprovavam uma suposta inaptiddo em atuar nos
“mundos dos livres”. Espelhava, antes, o padrdo de vida a que eram submetidas as classes
trabalhadoras no Rio de Janeiro oitocentista (BOUCINHAS ; 2005). Apesar de diferentes
condicdes, cores e nacionalidades as classes populares compartilharam experiéncias e, como
defende Marcelo Badar6 Mattos, formas organizativas e solidariedades coletivas. Dai
trabalho colaborar para consolidacdo de argumentos que defendem a importancia das
experiéncias acumuladas por escravos e ex-escravos no processo de formacdo da classe
trabalhadora carioca (MATTOS; 2005).

Obviamente ndo estou sugerindo a existéncia de um processo social homogéneo, ou
gue a convivéncia entre os agentes sociais que compunham as classes subalternas na
sociedade carioca do final do século XIX era harménica. E justamente para as fraturas entre a
heterogénea classe trabalhadora carioca que quero chamar atencdo. Argumento que a
competicdo por uma colocacdo no mercado de trabalho, por um local de moradia e por outras
diversas posic¢Ges sociais podia incorrer nos mais variados conflitos e tensdes, responsaveis
por lesdes que podiam informar o desenvolvimento, ou a consolidagdo, de sistemas de
desigualdade e exclusdo ligados a diferencas raciais, de género e, obviamente, de classe. E
para este sistema de desigualdade e exclusdo que quero chamar atengao.

O mercado de trabalho urbano do Rio de Janeiro em fins do Dezenove, de

caracteristicas marcadamente mercantil e com sensivel aumento do setor terciario, contava
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com a ativa participacdo da populacdo negra, sobretudo nos setores de transportes,
abastecimento e servicos. O aumento no numero de libertos, 0 aumento da imigragéo e a
entrada de brasileiros empobrecidos neste mercado, provavelmente, emaranhou as relacGes de
trabalhos estabelecidas. Nao podemos perder de vista que as disputas por uma colocagéo se
davam entre de trés categorias diferenciadas de pessoas: o0s cidaddos, os ndo cidaddos e 0s
quase cidadaos. Esta relacéo, ja ha muito dada, vai recebendo novos contornos de acordo com
as novas circunstancias. Considerando tais complexidades e o tipo de fonte a ser utilizada para
pensar 0s possiveis embates no mercado de trabalho carioca no periodo, faz-se necessario
refletir sobre algumas questdes, a saber, como o mercado de trabalho sintomatiza o fim da
escraviddo? Trabalhadores ostentando qual condicéo, nacionalidade ou cor eram preteridos ou
preferidos? Quais critérios eram utilizados na escolha da mdo-de-obra? Que habilidades
manuais tinham os trabalhadores que de fato atuaram no mercado urbano carioca? Que novos
empreendimentos demandavam novos bragos? Que tipos de qualificagdo eram exigidas?

Né&o tenho a intencdo de esgotar tais questdes neste artigo. Tal projeto demandaria uma
abordagem mais detalhada e uma analise mais complexa da sociedade urbana do Rio de
Janeiro nas trés Ultimas décadas do século XIX.> O que se pretende por hora é explorar
algumas das possibilidades de reflexdo que podem ser feitas a partir de uma amostragem dos
anancios de "procura-se™ dos classificados do Jornal do Commercio. O exame destes
anuncios pode levantar algumas hipoteses sobre os sentidos das mudancas de critérios de
selecdo para ocupar as vagas abertas no mercado urbano carioca no final do século XIX.
Analisando os domingos dos meses de janeiro dos anos de 1870, 1875, 1880, 1885, 1890,
1895 e 1900, foi possivel construir o quadro abaixo, que ajudard na compreensao de alguns
sentidos da conformacédo do mercado de trabalho na cidade do Rio de Janeiro e na percepgéo

da logica social utilizada nos critérios de selecéo.

®  Projeto que pretendo levar a cabo no desenvolvimento de minha tese de doutoramento.



ANPUH - XXV SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA - Fortaleza, 2009.

AMOSTRAGEM DOS ANUNCIOS DE PROCURA-SE

Jan./ Jan./ | Jan./
Més/Ano Jan./1870 Jan./1875 | Jan./ 1880 | 1885 |Jan./1890| 1895 | 1900
N.°de andncios 393 530 427 559 567 807 482
N.°de andncios que
especificam o tipo de
trabalhador 118 182 162 153 116 101 52
2
Condicéo escrava 6 (5,1)* 4 (2,2%) 9(5,7%) | (1,3%) - -
12
Condic4o livre 13 (11%) | 15 (8,25%) | 17(10,5%) | (7,7%) - - -
2
Condicéo livre ou escrava | 20 (17%) | 15(8,25%) | 8 (5%) | (1,3%) - - -
15 4
Cor preta 29 (24%) 29 (16%) |25 (15,4%) | (10%) |5 (4,2%) | 4 (4%) |(7,6%)
26 2
Cor branca 6 (5,1%) 14 (7,6%) | 16 (10%) | (17%) | 8 (7,1%) | 5 (5%) |(3,4%)
17
Cor branca ou preta 6 (5,1%) | 22 (12,1%) | 12 (7,4%) |(11,1%)| 6 (5,1%) | 7 (7%) -
16 13 15 8
Estrangeiro 6 (5,1%) 7(3,8%) | 12 (7,4%) |(10,4%)| (11,2%) | (15%) | (15%)
63 84 70 38
Com profissao 32 (27%) | 76 (41,8%) | 63 (38,6%) | (41,2%) | (72,4%) | (70%) | (74%)

Fonte: anlncios de procura dos classificados do Jornal do Commercio; Biblioteca Nacional; RJ.

* Os percentuais tém por base de calculo os anuncios que especifica o tipo de trabalhador.

Dos 3.765 anuncios analisados, 393 sdo referentes aos domingos do més de janeiro de

1870. Neste periodo, a grande maioria - representando 70% do total - ndo especificava a
condigdo e nem mesmo trazia exigéncia de cor. Os "procurados” eram homens e mulheres
sem qualificacdo para ocupar postos de domésticos, cozinheiros, caixeiros, criados,
vendedores de quitanda, copeiros, padeiros, lavadeiras, engomadeiras e outras funcdes cuja
principal exigéncia era a boa conduta. Para preencher estas vagas, 0s candidatos deveriam ser
perfeitos nos afazeres, desembaracados, fiéis, inteligentes e honestos. Apenas 30% dos
anuncios faziam referéncias a critérios como cor, condicdo juridica, habilidade ou
nacionalidade.

Em relagdo aos anuncios que exigiam qualificagdo, que no ano de 1870 representavam
30% do total, o principal critério para ser selecionado era a proficiéncia.® Neste ano, dos

anuncios com especificacdo, 5,1% trazia a resolucdo do empregador de preencher a vaga sem

* E o caso do anuncio do dia 02/01/1870, que trazia o seguinte enunciado: "Precisa-se de uma costureira que

corte por figurino e que seja desembaragada e perfeita em seus trabalhos; ndo se faz questdo de c6r ou
condigdo, quem estiver nas circunstancias de preencher o lugar dirija-se & Praia de Botafogo n. 18”.
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levar em conta a cor do individuo, 17% ignoraria a sua condi¢do, 13% dos empregadores
demandavam trabalhadores de condicdo livre, 5,1% de cor branca e 5,1% de outras
nacionalidades. Refletindo a estrutura social de uma cidade negra e escravista, a maioria dos
anunciantes, 24,6%, declarava preferir trabalhadores pretos. Do que se pode inferir que o
mercado de trabalho da cidade do Rio de Janeiro, no ano de 1870, era acessivel a qualquer um
que estivesse "nas circunstancias" de preencher as exigéncias do empregador.

Transformacdes sinalizando os novos sentidos da conformacdo do mercado de
trabalho na Corte comegam a ser observadas no ano de 1875. Destacadamente no aumento da
procura por mdo de obra especializada. Entre os anunciantes do Jornal do Commercio nos
domingos de janeiro do ano de 1875, 41,8% procuravam por pessoas com oficio, contra
menos de 27% do periodo anterior.” Tendéncia observada nos periodos subseqiientes. O
aumento da demanda por mao-de-obra especializada refletia a diversificacdo e a expanséo das
forgas econdmicas.

Apesar da heterogeneidade do mercado de trabalho carioca, a condi¢do do trabalhador,
sua nacionalidade e mesmo a sua cor eram critérios definidores no momento da selegcdo para
ocupar uma vaga. Os critérios vdo mudando no tempo. Refletindo a imprecisdo quanto a
questdo da escraviddo, em todos os periodos analisados, durante a vigéncia formal da
escraviddo, o nimero de andncios a procura por trabalhadores livres supera 0s que procuram
por individuos cativos, demonstrando assim a imprevisibilidade dos contratantes quanto ao
fim do sistema. Quanto a cor do trabalhador, ela embranquece ao longo do tempo. De 1870
até o ano de 1885, Gltimo periodo analisado antes do fim formal da escraviddo, em média
35% dos anuncios faz referéncia a cor do procurado. Sendo que os pretos perfazem 24,6% dos
preferidos em 1870 e, em 1885 tém somente 10% das preferéncias. Sentido inversamente
proporcional aos andncios a procura por individuo de cor branca, que é procurado por 17%
dos anunciantes em 1885 e, em 1870, somente 5% dos trabalhadores brancos gozavam da
preferéncia declarada.

A naturalidade passa a integrar, definitivamente, os critérios de selecdo a partir de
1880, com destaque para 0s anuncios a procura por “criadas brancas, nacionais ou

estrangeiras”, que surgem como novidade nos classificados. Chamam atencdo, também, os

> A grande maioria se tratava de profissionais ligados & industria téxtil [21 costureiras, 14 alfaiates e 3 oficiais

de calga] e ao comércio de panificagdo [9 trabalhadores de masseira e 7 forneiros]. Outros profissionais,
como oficial litografo, torrador de café, carroceiro, ferreiro, carpinteiro, limador, funileiro, barbeiro, ferreiro
mecéanico, sapateiro e, até mesmo, professora estdo entre a mao-de-obra qualificada procurada.
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andincios & procura por “pequenos dos recém chegados”. ® Os pequenos imigrantes preludiam
0 movimento imigratorio que esta por vir.

Um mecanismo de controle ja muito utilizado aparece com mais fregiiéncia entre os
requisitos de selecdo da méo-de-obra: a fianga. Aumenta 0 nimero de anincios que exige
fianca da conduta. Vestigios que indicam a adogdo de novos paradigmas que regulamentardo
as relacbes sociais de trabalho livre no Pos-abolicdo, também podem ser observados nas
novas designacdes adotadas pelos anunciantes no ano de 1890. O termo “criado”, " que de
acordo com Olivia Maria Gomes da Cunha, encobria as mais diversas modalidades e relaces
de trabalho (CUNHA e GOMES; 2007), comeca a intercalar-se com outros tais como "mo¢o”,
"empregado”, "homem", "trabalhador”. Nos anuncios a procura de "pequenos”, "negrinhos" e
"moleques”, estes termos comecam a ser substituidos por "mocinhos”, "meninos" e
"copeirinhos”. Uma categoria que precisa ter analisada a sua fungdo social, comeca ganhar
espaco em substituicdo & ama de leite, € a ama seca. Pelo menos 14 andncios, em janeiro de
1890, procuravam por essas babas que ndo amamentavam (MAGALHAES e GIACOMINE;
2001).

A formacdo de um mercado de trabalho nos moldes de uma economia capitalista tem
seus tracados bem delineados no decénio seguinte, primeiros anos da republica brasileira. A
subjetividade, principal caracteristica presente nas relagcdes sociais de trabalho até entdo,
comeca dar lugar a relagbes mais impessoais, ainda que permeadas por dissimulacdes
(ALBUQUERQUE; 2009). Desta feita, os procurados sdo empregados, ajudantes,
trabalhadores e serventes. Trabalhadores que receberdo ordenados, podendo receber até
mesmo ajuda para transporte ou ganha por producdo. Em alguns casos exigem-se
“referéncias"” para estes trabalhadores, que devem ser "peritos” em suas atividades.

As vagas a serem preenchidas, além de atender as conhecidas demandas em
confecgOes e comércio em geral, destacadamente nos de panificacdo, sdo também, sobretudo
nos Gltimos anos do século XIX, direcionadas as oficinas que dependem da qualificacdo e

®  Como por exemplo, 0 andincio do dia 03/01/1875 que trazia o seguinte texto: "Precisa-se de um pequeno para

caixeiro de armarinho, na Rua do Senhor dos Passos n. 132; prefere-se dos ultimos vindos de fora e que seja
apresentado pela pessoa de quem é recomendado”.

E importante destacar que termos como "servigais" e "criados" podiam encobrir atividades diversas, como
por exemplo: cocheiros, ferreiros, costureiras, carregadores de agua e atendentes de estalagens.

Estes anGincios ndo predominam entre os verificados, no entanto, sinalizam para uma nova pedagogia no
mercado de trabalho no Rio de Janeiro republicano. Anlncios duros como, por exemplos, "Precisa-se de um
oficial de lustrador para lustrar”, "Precisa-se de trabalhadores na rua D. Manuel, n. cinco," ou "Precisa-se
de um limador e bombeiro, um ajudante pratico para fundicao de metais, se paga bons ordenados; na rua da
saude n. 158", comegam a serem freqiientes. Anuncios do dias 06/01/1895.
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pericia de seus trabalhadores. ° Nas amostras dos anos de 1890 e 1895, respectivamente,
72,4% e 70% dos anuncios, que especificavam o tipo de trabalhador procurado, exigiam mais
que a proficiéncia. Sdo andncios dirigidos a homens e mulheres que tenham oficios ou
estejam aptos para atuar no mercado de trabalho carioca. Mercado este que, apesar do exposto
sobre a necessidade de especializacdo, redefinia seus contornos com caracteristicas
marcadamente mercantis (VITORINO; 2002).

A expansdo do setor terciario e o crescimento da burocracia estatal favoreceram ao
trabalhador com uma habilidade especifica: a alfabetizacdo. No entanto, ¢ de suma
importancia destacar que, apesar do governo imperial considerar a educacdo e a instrugéo vias
possiveis para a reorganizacdo das relagdes de trabalho e de controle social( SCHELER,;
1999), nas décadas finais do periodo imperial as classes populares careciam de educacéo
formal, sobretudo os que possuiam a experiéncia recente do cativeiro. Ficam assim alijados
das oportunidades econdmicas advindas da modernizagdo da economia urbana carioca que
demandavam este perfil de trabalhador.

Ao iniciar a leitura de um anuncio a procura de “uma senhora livre” em janeiro de
1900, intrigou-me a exigéncia explicitada apds o fim da escraviddo formal. O término da

leitura do enunciado foi o suficiente para oferecer os devidos esclarecimentos: "sem

compromisso, para tomar conta de casa de homem s6; carta no escritério desta folha".°
Pude constatar que a liberdade aqui referida é outra. No entanto, outras questdes surgem da
leitura deste anuncio: estarem os africanos e seus descendentes definitivamente "livres"” abria
que portas para o mercado de trabalho? Seria possivel uma ex-escrava por forca da lei,
desprovida de lacos familiares e afetivos em virtude da dindmica das relagcdes sociais da
escraviddo, pleitear encontrar oportunidade de trabalho junto a este empregador? Os ex-
escravos gque habitavam a antiga capital do império tiveram que tipo de oportunidade de negar
as herancas do cativeiro e serem alocados no mercado de trabalho republicano? Até que ponto
as novas designaces construidas e pensadas para denominar os membros do mercado
capitalista de méo-de-obra se estendiam aos africanos e crioulos com estreita ligacdo ao
passado escravista? Ou funcionavam justamente como forma de os excluirem da vida

econdmica republicana?

° SAo procuradas pessoas que exercam a funces mais especializadas, como por exemplo, ferreiro, mecénico,

funileiro, torneiro, fundidor, lustrador, pedreiro, encanador, pintores, marceneiros soldador, vidraceiro.
Somam-se as varias confeccdes existentes na cidade, oficinas que produzem chinelos, tijolos; fabricas de
cerveja e de charutos e outras que nao me foram possivel definir o produto final.

% Andncio do dia 14/01/1900.
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Tais questdes carecem ainda de enfrentamento. No caso do Brasil, pensando o processo
histérico que modelou suas estruturas sociais, estas pautas de debate podem contribuir para
aumentar a visibilidade ndo sé de processos iniciais da formacdo da classe operaria brasileira,
mas também, do problema da desigualdade de oportunidades com a qual se defrontaram (e se
defrontam) os herdeiros do passado escravista. Defendo que a desnaturalizacdo destas
relacdes sociais depende de uma atenta observacao do contexto social que as produziu.

E fato que a partir das Ultimas décadas dos Oitocentos, quando a expansdo econdmica
da sinais mais claros e novas industrias comegam a ser instaladas, 0 mercado de trabalho
passa a se mostrar mais competitivo. No que se refere ao ingresso no mercado de trabalho
assalariado, para crioulos e africanos ocupar as novas vagas abertas dependeria ndo somente
da (im) possivel qualificacdo, uma vez que ndo ha ofertas de profissionalizacdo das classes
trabalhadoras, mas, sobretudo, da opcéao feita pelo empregador quanto ao tipo racial que ele
pretende privilegiar. Desconfio que esta opcdo ligava-se, intrinsecamente, ao modelo de
sociedade que as classes dominantes tinham como projeto para a nagao brasileira e aos novos
sentidos dados as relagdes sociais que recebiam influencia do racismo cientifico que, de
acordo com Renato da Silveira, teria ajudado a implantar certos fundamentos culturais
baseados na inferioridade racial (SILVEIRA, 2000).

No entanto, concordo com Sidney Chalhoub quando afirma que tais ideologias néo
tém vida propria. Dai a necessidade de se entender sua dindmica, de modo a dar visibilidade
aos seus efeitos direto no cotidiano das classes trabalhadoras carioca, destacadamente da
parcela da sociedade afetada pela sua difusdo. Para Sidney Chalhoub, as ideologias raciais
ndo devem ser pensadas pelos historiadores como "coisa que tem vida propria". Defende este
estudioso das relagdes sociais escravistas, que € nas relacbes sociais que ganham forma e se
expressam (CHALHOUB; 1988, pp 100 e 101; 1995 e 1996). Dai a necessidade de agucar 0s
sentidos para perceber até que ponto as transformacbes nas relagGes sociais de trabalho
refletiram as novas politicas de controle com base em critérios raciais e na difusdo da
ideologia do embranquecimento, também em voga na na cidade do Rio de Janeiro na virada
do século XX. Afastando um pouco mais da superficie, interessa também observar se
diferencas no interior da classe trabalhadora do Rio de Janeiro, que hegemonizava classes

especificas, podem ser dimensionadas a partir de uma nova nocao racial.
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